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A favor de una jornada reducida

El Parlamento Europeo quiere reducir las horas maximas de trabajo en la UE

Thiids Gutiérrez
ADM

uropa esti sumida

£ una nueva e im-

portante batalla por

los derechos socia-
les: la de racionalizar la jor-
nada kaboral.

La directiva que regula ac-
tualmente las horas de tra-
bajo en la UE establece una
Jjornada maxima semanal de
48 horas, aungue una polé-
miea excepeion -conecida eo-
mo opting-out- permite a los
trabajadores dar su consen-
timiento y aumentar este nu-
mero de horas a la semana.

Ahora, el Parlamento Eu-
ropeo quiere eliminar esta
excepceiin ya que, segun el
europarlamentario socialis-
ta Alejandro Cercas, “va en
contra de todas las eviden-
cias gue sefialan que jorna-
das detrabajo sin limites son
ungrave factor paralasalud
v laseguridad delostrabaja-
dores, asi como para la con-
ciliacidn de la vida familiar v
profesional”.

Hay paises que han aplica-
do la préactica del opt-out du-
rante los diez afics que lleva vi-
gente. En el Reino Unido, por
ejemplo, més de 4 millones de
personas trabajan mas de 50
horas eada semana del afio.
Mis de 1 millén llegan incluso
alas 70 horas por semana. Es-
ta realidad choca con los re-

sultados de varios estudios
realizados por la Universidad
de Cambridge, que segin
Cercas, demuestran que “tra-
bajar mas de 50 horas puede,
a la larga, tener efectos per-
Judiciales para la salud y la se-
guridad de los trabajadores™

La voluntad del Parla-
mento Europeo de abolir el
opt-out estd enfrentadaa la
de la Comisién v el Consejo,
e quieren mantenerls, aun-
que con la introduccion de al-
gunas restricciones. Como
resultado, las negociaciones
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JE sobre la organizacidn del
tiempo de trabajo que ahora
se quiere modificar no sélo
establece las 48 horas maxi-
mas alasemanay la posibi-
lidad de opt-out. Asegura
también un periodo de des-
cansodiario minimo de 11
horas consecutivas en cada
24y elderechoa hacer pau-

sas cuando el tiempo de tra-
bajo es superior a seis ho-
ras. A esto hay que ahadir
un descanso semanal mini-
mo de 24 horas, Lasvaca-
ciones pagadas deben ser
de cuatro semanas al ahoy
el trabajo nocturno esta res-
tringido a una media de
ocho horas en cualquier pe-
riodo de 24 horas.

estan bloqueadas. Segin En-
rigue Ferndndez Macias,
miembro de Eurofound (Fun-
dacidn Europea para la Me-
joradelas Condiciones de Vi-
day de Trabajo), si no se eli-
mina el opt-out se corre el
riesgo de que con la entrada
de los nuevos paises miem-
bros, “gue mantienen jorna-
dazlaborales maslargas”, se
genere una “dinamica muy
negativa de competenciaa la
baja entre paises”.

En aulucha, la Buro céma-
ra cuenta con el apoyo de la
Confederacion Europea de
Sindicatos. Segun Catelene
Passchier, secretaria confede-
ral, “la jornada laboral esun te-
ma muy importante paralos
trabajadores” y asegura que
tener una jornada de mas de
48 horas semanales, como ha-
cen muchos europens, “no au-
mentala productividad, al con-
trario. Estd demostrado porin-
formes de la DCDE".

Para convencer ala Comi-
sidn, Alejandro Cercas propo-
ne sacar este tema de los pa-
sillos de Bruselas y trasladar-
loalacalle “Setrata de queno
sesiente precedente de queno
senecesitan normas sociales
europeas”, destaca. “Hay que
detinir si en el espacio europeo
cabe sdlo el mercado inico,
ausente de minimos sociales,
en el que se legitima la com-
petencia desleal entre Estados
miembros”.



